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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA Y HOSPITAL INMACULADA CONCEPCION S.A.U. PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS DE LOS ESTUDIANTES

En Gtanada, a 14 de enero de 2016

REUNIDOS

De una patte, la Sra. D* Maria Pilar Aranda Ramirez, en nombre y representacion de la
Universidad de Granada (Reino de Espafia) de la que es Rectora Magnifica en virtud del Decreto
157/2015, de 19 de junio (BOJA n° 119, de 22 de junio de 2015), actuando con las atribuciones que le
confieren el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y el articulo
45, k) de los Estatutos de la Universidad de Granada,

Y de otra parte, D. Francisco Ivotra Mitalles, Presidente del Consejo de Administraciéon y
D. Francisco Marti Jiménez, Director Médico del Hospital Inmaculada Concepcién, con C.LF.:
A18011882, en adelante Entidad Colaboradora, en representacién de la misma, con domicilio social
en C/ Doctot Alejandro Otero N° 8, 18004, Granada.

Intervienen como tales y en la representacién que ostentan se reconocen entre si la capacidad
legal necesatia para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién prictica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es petmitir a los mismos aplicar y complementar los conocimientos
adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que les
preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su
capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29 de
octubre por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales y con la
Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su caso, las entidades
gestoras de pricticas a ellas vinculadas, suscribirin Convenios de Cooperacién Educativa con las
entidades colaboradoras previstas y fomentarin que éstas sean accesibles para la realizacion de
pricticas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los recursos humanos,
materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las
siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio sera de aplicacién para la realizacién de pricticas académicas externas,
cutrriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los estudiantes
matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los Centros adscritos a la
misma, en los términos recogidos en el reglamento intemno de pricticas de la Universidad de
Granada y los planes de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar los
objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la prictica se
definitin de forma que aseguren la relacién directa de las competencias a adquirir con los estudios
cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de pricticas cutriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada cutso académico, determinari el nimero de estudiantes que
podrin realizar pricticas, el cual figurari en el correspondiente anexo.

La duracién y petfil formativo serin los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el
anexo cotrespondiente.

Los estudiantes deberén ir perfectamente identificados como tales, con una tatjeta colocada en
lugar visible en la que se reconozca, entre ottos, su nombre y apellidos, su foto y el Centro
Universitario al que pertenece.

CUARTA.-- Para las pricticas extracurriculares, el nimero, perfil, duracién, dotacién y plan
formativo seri determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que actedite su
constancia, de acuerdo con el Centro Univetsitatio que corresponda.

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.

Los estudiantes serin seleccionados en base al proyecto fotmativo objeto de la practica estipulado
en la oferta, insctitos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

QUINTA.- La Entidad estari obligada a:

e No cubtir con los estudiantes en pricticas ningin puesto de trabajo ni tener ningun tipo de
vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria.

e Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e informar a los
estudiantes en practicas de las mismas.

¢ Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los estudiantes en pricticas, la
ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y el horario de petmanencia en la misma, con
el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de la autoridad labotal competente el inicio y

duracién de la practica.

$ Nesignar un Coordinador del Centro Sanitario pata que conjuntamente con el Coordinador
M cadémico de cada Departamento o Unidades Docentes o del Centro Universitatio coordinen las

practicas desde su planificacién, puesta en funcionamiento, desarrollo y finalizacién.
‘ e Designar por cada estudiante un Tutor Responsable, el cual puede tener a su cargo a vatios
estudiantes.
\ e Designar los Tutores Clinicos necesatios para el desarrollo de las practicas, que deberan set personas
|| vinculadas a la empresa/ entidad,’ con experiencia profesional y con los conocimientos necesatios
\ l\] para realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiante.s durante el
J desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando la adquisicién de las
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competencias establecidas. Asi mismo, los Tutores Clinicos serin evaluados por los estudiantes
tutelados.

Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el petiodo de vigencia de
las pricticas y la fecha exacta de dicha renuncia o incompatecencia.

Facilitar el acceso a la entidad al coordinadot académico, pata el cumplimiento de los fines propios
de su funcidn.

Comunicar el mimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes antes o
inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcién de la prictica especificando su
dutacién, fechas de realizacién y actividades realizadas.

Emitit el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segin modelo facilitado por la
Universidad.

SEXTA.- El régimen de desarrollo de las pricticas, de permisos y de rescisién anticipada seti el
reflejado en la normativa de practicas, y necesariamentc tendré que incluir la regulacién que permita
a los estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de tepresentacion y participacion,
y a conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las pricticas con
aquellas actividades y situaciones petsonales detivadas o conectadas con la situacion de discapacidad,
previa comunicacién con antelacién suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA.- La Universidad estari obligada a:
Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los estudiantes que
intervendran en las practicas curriculares.
Designar al Coordinador Académico, que actuati de forma coordinada con el Coordinador del
Centro Sanitario y los profesionales de la entidad colaboradora.
Cotmunicar a la persona seleccionada la concesién de la prictica para que firme el documento de
aceptacion.
Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto de
accidentes como de responsabilidad civil.
Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacién de los estudiantes que estan realizando
practicas formativas.
Emitir como centto universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las pricticas,
cettificacién de las horas dedicadas a los estudiantes en calidad de Cootdinador o de Tutor Clinico.
Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de participacion en actividades de
necenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y desarrollo de
las pricticas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracién de las pricticas sera la siguiente:

a) Las pricticas externas curriculares tendrin la duracién que establezca el plan de estudios
cotrespondiente en los términos establecidos por el atticulo 12.6 del Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre.

b) Las pricticas externas extracurriculares tendrin una duracién mixima de 6 meses o 600 horas
en cémputo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un mejor aprovechamiento por
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parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de tres meses como miximo, previa peticion
razonada de la empresa, en la que se exprese el compromiso de contratacion a la finalizacién de
dicha practica.

Los horarios de realizacién de las pricticas se establecerin de acuerdo con las caractetisticas de
las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedarin teflejados en los
documentos cotrespondientes. Los horatios, en todo caso, serin compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacién y participacién desarrollada por el estudiante en la
universidad.

DECIMA.- Durante la realizacién de las pricticas académicas externas, los estudiantes tendrin
derecho a la propiedad intelectual e industtial en los términos establecidos en la legislacion
teguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entte otros, los siguientes deberes:

Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el horario
ptevisto en el proyecto educativo y tespetar las normas de funcionamiento, seguridad y prevencion
de riesgos laborales de la misma.

Desatrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas con la entidad
colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna de la entidad colaboradora y
guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada ésta.

Mostrat, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad colaboradora,
salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiatios de practicas formativas no tendrian, en ningin caso,
vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutatia de ningun tipo ni con la Universidad de
Granada ni con la entidad colaboradora en la que desartollara las practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacién de las pricticas no supondra nunca la cobertura de un puesto de
trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades legales existentes,
previa renuncia de la prictica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso, se comunicara a la

UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondri la adquisicién de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regitd en su
interpretacién y desatrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial sumision de
las partes a la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para set vilida, y se adjuntard mediante esctito al presente
convenio COMO 4N€exo.
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DECIMOSEXTA.- El presente Convenio tendri una vigencia de un afio a partir de la fecha de
su firma, y se renovati ticitamente por perfodos similares, a no ser que una de las partes notifique a
la otra el deseo de datlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con antetiotidad en

relacién con pricticas académicas externas de los estudiantes universitatios.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicaci6n, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembze, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal, y disposiciones de desatrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de titularidad de las
partes firmantes, cada una cumpliri diligentemente las obligaciones de obtencién de los oportunos
consentimientos y de informacién en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del ptesente Convenio, se produciri cesion,
¢omunicacién o acceso, pot patte de terceros ajenos a los setvicios proyectados, a cualquiera de los
datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades firmantes,
salvo accesos autorizados legalmente, necesarios pata la prestaciéon de los mencionados servicios a
los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se
trate, previa suscripcién del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada patte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demds partes firmantes, de las sanciones pecuniatias y responsabilidades de todo
tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los gastos
profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su defensa

Los representantes de ambas pattes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente validos.

_ POR-LA UNIVERSIDAD DE GRANADA POR EL HOSPITAL INMACULADA
PTG CONCEPCION S$,A.¥-
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ADENDA (N“1) AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD
DE GRANADA Y EL HOSPITAL INMACULADA CONCEPCION S.A.U., PARALA
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS CURRICULARES DE LOS
ESTUDIANTES DE LA TITULACION DE MEDICINA DE LA FACULTAD DE LA
MEDICINA DE GRANADA

En Granada, a 14 de enero de 2016

CLAUSULAS

PRIMERA.- La presente adenda tiene por finalidad la regulacién de las pricticas a realizar por
estudiantes de la FACULTAD DE MEDICINA en el HOSPITAL INMACULADA

CONCEPCION S.A.U., en adelante ENTIDAD COLABORADORA.
SEGUNDA.- El proyecto formativo se detallard en el documento.de pricticas.

TERCERA.- Al inicio de cada curso académico el profesional de la plantilla de la ENTIDAD
COLABORADORA determinara el nimero de estudiantes que podrin realizar pricticas en dicho
centro. En el caso de que los estudiantes estén adscritos a un proyecto de investigacion, la asignacion
vendra determinada en dicho proyecto.

CUARTA.- La adscripcién de estudiantes cotrespondera a la FACULTAD DE MEDICINA.

QUINTA.- La entidad colaboradora y la Facultad de Medicina estin exentas del pago de los gastos
que pudieran derivarse del desplazamiento de los estudiantes en relacion con el desatrollo del
proyecto de pricticas.

SEXTA.- El periodo de desarrollo de las pricticas de GRADO DE MEDICINA sera el que
indique el plan docente y/o plan de pricticas clinicas.

SEPTIMA.- El horario para los estudiantes se ajustatd a la programacién docente, adaptindose a la
programacién del trabajo, al criterio del profesional correspondiente y al funcionamiento intetno del
centro. :

OCTAVA.- En el caso de desarrollar un proyecto de investigacion, la distribucién de horario se
adaptara a la temporizacién del proyecto de investigacion al que esté adscrito el estudiante.

NOVENA.- El programa de Pricticas de cada estudiante se adaptari al centro de pricticas en una
reunién inicial con la participacién del Coordinadotr académico, Coordinador de la entidad
colaboradora y el estudiante, quedando recogido en el “Acuerdo de pricticas”. Cada estudiante
tendra asignado un Tutor Responsable.

DECIMA.- El seguimiento y evaluacion de la programacioén anterior se realizard en sucesivas
reuniones establecidas en dicho acuerdo de practicas.
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UNDECIMA.- La propiedad de la informacién obtenida en el desarrollo de las actividades (dossier

de pricticas, memorias, programaciones, etc.), se adecuari al programa pedagégico correspondiente
y €l estudiante entregard en el centro una copia de éste.

DUODECIMA.- Atendiendo al secreto profesional, el estudiante considerard estrictamente
confidenciales los datos e informacién de que tenga conocimiento a través del ejercicio de las
practicas profesionales.

DECIMOTERCERA.- Los documentos oficiales en cuya tedaccién intervenga el estudiante
(Informes sociales, solicitudes, cartas, etc.) sélo podrin set firmados por el profesional de la Entidad

Colaboradora.

DECIMOCUARTA.-La FACULTAD DE MEDICINA se responsabiliza de la elaboracion de un
Programa Pedagégico ajustado a las caracteristicas del centto de pricticas, en el que se incluiran las
recomendaciones y sugerencias de los profesionales colaboradores en la formacién del estudiante y
sean susceptibles de llevarse a cabo.

DECIMOQUINTA.- La Universidad de Granada a través de la FACULTAD DE MEDICINA se
compromete a elaborar certificaciones de horas de dedicacién para los profesionales que hayan
colaborado en el proceso de formacién profesional con los estudiantes en las pricticas
correspondientes.

POR LA ENTIDAD COLABORADORA POR EL CENTRO UNIVERSITARIO
EL DECANO

Fdo.: D. Indalecio _Sénchez—Montesinos Garcia

Y

arti Jiménez

EL VICERRECTOR DE ESTUDIANTES Y EMPLEABILIDAD

m—m

Fdo.: D. José Antonio Naranjo Rodriguez

\ POR LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
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